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କର୍ଣ୍ଣାଟକ ରାଜ୍ୟ ଘରରାଇ କରେଜ୍ ବରିାମକାଳୀନ 

ଅଧ୍ୟାପକ ସଂଘ  

ବନାମ 

କର୍ଣ୍ଣାଟକ ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନୟାନୟ  

ଜ୍ାନୁଆରୀ 29, 1992 

[ଏସ୍. ଆର୍. ପାଣି୍ଡଆନ, କୁେଦପି ସଂିହ ଏବଂ ଆର୍. ଏମ୍. ସାହାଇ ନୟାୟମରୂ୍ତ୍ତବୃିନ୍ଦ] 

ରସବା ଆଇନ - ଘରରାଇ ଡଗି୍ରୀ ସହାୟତାପ୍ରାପ୍ତ କରେଜ୍ - ଶକି୍ଷକ — କର୍ଣ୍ଣାଟକ 

ସରକାରଙ୍କ 3 ଅରକଟାବର, 1982ତାରଖିର ଆରଦଶ - ର ାଟଏି ଦନିର ରସବା ବରିତ ି ସହତି 

କାମଚଳା ନଯୁିକି୍ତ ଏବଂ ପୁନଃନଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ବୟବସ୍ଥା - ନୟିମିତ ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବା 
ସବଣନମିନ ଦରମା ଠାରୁ ନରି୍ଦ୍ଣାରତି ଦଶ ଟଙ୍କା କମ୍ ଦରମା ପ୍ରଦାନ ପାଇ ଁ ବୟବସ୍ଥା - ରବୈଧତା - 

ଚାକରିରିର  ର ାଟଏି ଦନିର ସେବା ବରିତ ିପାଇଁ ବୟବସ୍ଥାକୁ କ୍ଷମତାତୀତ ରବାେି ନରି୍ଣ୍ଣୟ ନଆି ୋ -  
ନରି୍ଣ୍ଣୟ କରାଗଲା ଅସ୍ଥାୟୀ ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ସ୍ଥିର ଦରମା ପ୍ରଦାନ କରବିା ରେଚ୍ଛାକୃତ - ଅସ୍ଥାୟୀ 
ଶକି୍ଷକଙ୍କ ରସବା ଜ୍ାର ି ରଖିବା, ରସମାନଙୁ୍କ ନୟିମିତୀକରଣ କରବିା ଏବଂ ନୟିମିତ ଶକି୍ଷକଙ୍କ 

ଅନୁରୂପ ଦରମା ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ ନରିଦଣଶ ଜ୍ାର ି କରାଯାଇଛ ି - କାମଚଳା ନଯୁିକି୍ତର ଅଭ୍ୟାସକୁ 

ଅବମାନନା କରାଯାଇଛ ି।  

କର୍ଣ୍ଣାଟକ ରାଜ୍ୟର ଶକି୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ ସେବା ବଭିାଗ 3 ଅସକଟାବର 1981ସର ଏକ ଆସେଶ 

ଜ୍ାରି କରିଥିସେ ଯାହା ଘସରାଇ େହାୟତା ପ୍ରାପ୍ତ ଡଗି୍ରୀ କସେଜ୍ଗୁଡକିସର ଶକି୍ଷକଙ୍କ ଚୟନ ପାଇ ଁ

େୁଇଟ ି ଭିନ୍ନ ପଦ୍ଧତ ିପ୍ରୋନ କରିଥିୋ - ସଗାଟଏି ଚୟନ କମିଟ ିଦ୍ୱାରା ଏବଂ ଅନୟଟ ିପରିଚାଳନା 
ଦ୍ୱାରା । ଏହ ିଆସେଶ ଅନୁଯାୟୀ ତନି ିମାେରୁ ଅଧିକ େମୟ ପାଇଁ ନଯୁିକି୍ତ ଏକ ଚୟନ କମିଟ ିଦ୍ୱାରା 
କରାଯାଇପାରିବ, ସଯସତସବସଳ 3 ମାେରୁ କମ୍ େମୟ ପାଇଁ ଅସ୍ଥାୟୀ ନଯୁିକି୍ତ ପରଚିାଳନା ଦ୍ୱାରା 
କରାଯାଇପାରିବ ଏବଂ ଏପରି ଅସ୍ଥାୟୀ ନଯୁିକି୍ତ 3 ମାେରୁ ଅଧିକ ନୁସହଁ ଏବଂ ସଗାଟଏି େନିର 

ସେବା ବରିତ ି େହତି ଜ୍ାର ି ରଖାଯାଇପାରିବ । େରକାରୀ ଆସେଶସର ଏହା ମଧ୍ୟ ବୟବସ୍ଥା 
କରାଯାଇଥିୋ ସଯ ଏହପିରି ଅସ୍ଥାୟୀ ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ନୟିମିତ ଶକି୍ଷକଙ୍କ ପାଇଁ ସେୟ େବଣନମିନ 
େରମା ଅସପକ୍ଷା େଶ ଟଙ୍କା କମ୍ ସ୍ଥିର େରମା େଆିଯିବ । ଉକ୍ତ ଆସେଶ ଅନୁଯାୟୀ ଅସ୍ଥାୟୀ 
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ଭାବସର ନଯୁିକି୍ତ ସହାଇଥିବା ଶକି୍ଷକମାସନ େୀଘଣ େମୟ ଧରି ସେବାସର ଜ୍ାରି ରହଥିିସେ, କନୁି୍ତ ପ୍ରତ ି

ତନି ିମାେସର ସଗାଟଏି କମିବା େୁଇ େନି ବରିତ ିେହତି ସେବାସର ରହଥିିସେ । ପରବର୍ତ୍ଣୀ େମୟସର, 

ସେମାସନ ନହିତି ନଶିି୍ଚନ୍ତତାରେ େୀଘଣ େମୟ ଧରି କାଯଣୟ ଜ୍ାରି ରଖିବା ପାଇଁ ଏହ ିନୟାୟାଳୟସର 

ଏକ  ଆଜ୍ଞାସେଶ ଆସବେନ ୋଖେ କରି ସେମାନଙ୍କର େୀଘଣ ନରିନ୍ତରତାରୁ ଉତ୍ପନ୍ନ ନୟାୟେଙ୍ଗତ 

ବସିରାଧ ନୀତକୁି ପ୍ରସୟାଗ କରି ସେମାନଙ୍କର ସେବାକୁ ନୟିମିତ କରିବା ପାଇଁ ଆହୱାନ 
କରାଯାଇଥିୋ । ଆସବେନକାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ  ଯୁକି୍ତ େଶଣାଯାଇଥିୋ ସଯ; (i) ସଯସହତୁ ରାଜ୍ୟ 
େରକାରୀ କମିବା ବୃରି୍ତ୍ଭିରି୍ତ୍କ କସେଜ୍ସର ନଯୁିକ୍ତ ଚୁକି୍ତଭିରି୍ତ୍କ ଶକି୍ଷକ ଏବଂ ସ୍ଥାନୀୟ ଶକି୍ଷକଙ୍କ 

ସେବାକୁ ନୟିମିତ କରିଛ,ି ସେମାନଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ େମାନ ବୟବହାର ପ୍ରୋନ କରାଯିବା ଉଚତି; ଏବଂ (ii) 
ବର୍ଣକୁ ଆଠ ମାେ ପାଇଁ ନୟିମିତ େରମା ପରିବସର୍ତ୍ଣ ସ୍ଥରି େରମା ପ୍ରୋନ ପକ୍ଷପାତମୂଳକ ଏବଂ 
ସେଚ୍ଛାଚାରୀ ଥିୋ ।  

ଆସବେନକୁ ଅନୁମତ ିସେଇ, ଏହ ିନୟାୟାଳୟ, 

ନରି୍ଣ୍ଣୟ ରନରେ ସଯ :1.େରକାରୀ ଆସେଶସର ସଗାଟଏି େନିର ସେବା ବରିତରି 

ବୟବସ୍ଥାକୁ ନାପସନ୍ଦ କୋଯାଇଛ ି ଏବଂ ଏହାକୁ କ୍ଷମତାତୀତ ରଯାଗୁ ରଦ୍ଦ କରାଯାଇଛ ି । ଯେ ି

ଉସଦ୍ଦଶୟ ତନି ିମାେରୁ ଅଧିକ େମୟ ପାଇଁ ନଯୁିକି୍ତ ଏବଂ ଅନୟମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟସର ପାର୍ଣକୟ କରବିାର 

ଥିୋ, ସତସବ ଏହା ଏକ ନରିର୍ଣକ ଅଭୟାେ ଥିୋ । ଚୟନ କମିଟ ିଦ୍ୱାରା ଏବଂ ଅନୟଟ ିପରିଚାଳନା 
ଦ୍ୱାରା େୁଇଟ ି ଭିନ୍ନ ଚୟନ ପଦ୍ଧତ ି ପ୍ରୋନ କରି ଏହା ପୂବଣରୁ ହାେେ କରାଯାଇଥିୋ । ସେବା 
ଆଇନସର ଅସ୍ଥାୟୀ ଏବଂ ସ୍ଥାୟୀ ଖାେି ପେବୀ ବରୁିଦ୍ଧସର ନଯୁିକି୍ତ ମଧ୍ୟସର ପାର୍ଣକୟ େୁପରିଚତି । 

ଏହାକୁ ଅମାଜ୍ତି ଭାବସର ସେଖାଇବା ଅନାବଶୟକ ଥିୋ । ଯେ ି ଏହାର ଉସଦ୍ଦଶୟ ଅସ୍ଥାୟୀ 
ଶକି୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନୟିମିତକରଣ ପାଇଁ ସକୌଣେ ିେମ୍ଭାବୟ ୋବକୁି ଏଡାଇବା ଥିୋ, ସତସବ ଏହା ଏକ 

କେୟାଣକାରୀ ରାଷ୍ଟ୍ରର େରକାରଙ୍କ ଅସପକ୍ଷା େଂକୀର୍ଣ୍ଣ େୃଷ୍ଟିସକାଣର ଏକ ଘସରାଇ ବୟବୋୟିକ 

ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ଭଳ ିକାଯଣୟ କରୁଥିୋ । ଏପରି ବୟବସ୍ଥା ସେଚ୍ଛାଚାରିତାର ପରୀକ୍ଷାକୁ ପ୍ରତହିତ କରିପାରିବ 

ନାହିଁ ।  

ବ.ିଆର୍.ପରନିଥି ଏବଂ ଅନୟାନୟ ବନାମ କର୍ଣ୍ଣାଟକ ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନୟାନୟ, CMW 

ସଂଖୟା 6232 of 1990, 3.7.1990ସର ନଷି୍ପରି୍ତ୍ ନଆିଯାଇଥିୋ, ଉସେଖ କରାଯାଇଛ ି।  
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2. ଅସ୍ଥାୟୀ ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ନଦି୍ଧଣାରିତ େରମା ପ୍ରୋନ ପାଇଁ ଆସେଶକୁ ଅସବୈଧ ସଘାର୍ଣା 
କରାଯାଇଛ ି । ଏକ ନଯୁିକି୍ତ ଅସ୍ଥାୟୀ କମିବା ସ୍ଥାୟୀ ସହାଇପାସର କନୁି୍ତ କାଯଣୟର ପ୍ରକୃତ ିେମାନ ଏବଂ 
ଅସ୍ଥାୟୀ ନଯୁିକି୍ତ ସେବାର ଆବଶୟକତା, ସ୍ଥାୟୀ ଖାେି ପେବୀର ଅନୁପେବ୍ଧତା କମିବା ନୟିମିତ ଚୟନ 

େମାପ୍ତ ନସହବା ପଯଣୟନ୍ତ ବରିାମକାଳୀନ ବୟବସ୍ଥା ସହତୁ ସହାଇପାସର, ତର୍ାପି ଜ୍ସଣ ନୟିମିତ 

ଶକି୍ଷକଙ୍କ ତୁଳନାସର ଭିନ୍ନ ସେୟ ପଦ୍ଧତ ିଅବେମବନ କରି ଏପରି ନଯୁିକ୍ତ ଶକି୍ଷକଙୁ୍କ ସ୍ଥିର େରମା 
ସେବାର ସକୌଣେ ିଯର୍ାର୍ଣତା ସହାଇପାରିବ ନାହିଁ । ଏପରି ସବତନ ନଦି୍ଧଣାରଣ ସେଚ୍ଛାଚାରୀ ଏବଂ 
େମି୍ବଧାନର ଅନୁସଚ୍ଛେ 14ର ଉେଂଘନ ।  

2.1 ନୟିମିତ ଶକି୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା େମ୍ପାେତି େମାନ କାଯଣୟ ପାଇଁ େରକାରୀ ଆସେଶର ଆଶ୍ରୟ 

ସନଇ ଏବଂ ତାହା ମଧ୍ୟ ଏକ ନଦି୍ଧଣାରିତ ପରମିାଣସର ପ୍ରାୟ ଆଠ ମାେର େରମା ପ୍ରୋନ କରିବା 
ଅନୟାୟ ଏବଂ ଅେଙ୍ଗତ । ଏପରି ଅନୟାୟ ୋମି୍ବଧାନକି ରଯାଜନା ପ୍ରତ ିଘୃଣାଜ୍ନକ ।  

3. ପେବୀ ଖାେି ପଡବିାର ଛଅ ମାେ ମଧ୍ୟସର ନୟିମିତ ଚୟନ ନକରିବା ପରଚିାଳନାର 

ଅଭୟାେ ନନି୍ଦନୀୟ । ଶକି୍ଷା କର୍ତ୍ଣୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ନସିଦ୍ଦଣଶ େସେ ପରିଚାଳନାମାସନ ନୟିମିତ ଚୟନ ନକର ି

ଏପରି ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ଜ୍ାରି ରଖିବା ପାଇଁ ରାଜ୍ୟ ସଯଉ ଁଅେହାୟତା ପ୍ରକାଶ କରିଛ ିତାହା େତୟ 
ସହାଇପାସର କନୁି୍ତ ବଶି୍ୱାେସଯାଗୟ ନୁସହଁ ଏବଂ ଘସରାଇ ପରିଚାଳନା େପକ୍ଷସର ଆତ୍ମେମପଣଣ 

କରିବା ପରି ମସନହୁଏ ।  

3.1 ଆବଶୟକ ସହସେ, ପରିଚାଳନା ନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ ସ୍ଥାୟୀ ଖାେି ପେବୀ ପୂରଣ ପାଇ ଁ

ପେସକ୍ଷପ ଗ୍ରହଣ କରିସବ । ଖାେି ପେବୀ ପୂରଣସର ବଳିମବ ସହସେ ପରିଚାଳନା କମିବା ନସିଦ୍ଦଣଶକ 

ପଯଣୟାପ୍ତ କାରଣ ବୟତୀତ ଅସ୍ଥାୟୀ ଶକି୍ଷକଙ୍କ ସେବା େମାପ୍ତ କରିପାରିସବ ନାହିଁ । କନୁି୍ତ ଏହା 
େରକାରଙୁ୍କ ଏପରି ପେସକ୍ଷପ ସନବାକୁ ଅଧିକାର ପ୍ରୋନ କରିବ, ସଯଉଁଥିସର ପରିଚାଳନାକୁ 

ବାତେି କରିବା କମିବା ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁୋନ େହାୟତା ବନ୍ଦ କରିବା େହତି ଅନୁଷ୍ଠାନଗୁଡକୁି 

ନୟିମ ପାଳନ କରବିାକୁ ବାଧ୍ୟ କରିବ ।  

4. ରାଜ୍ୟ ଦ୍ୱାରା େରକାରୀ କସେଜ୍ଗୁଡକିର ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ ସେବାକୁ ନୟିମିତ କରିବା  
ଆସବେନକାରୀମାନଙ୍କ ୋବ ି ପାଇଁ ସକୌଣେ ି ଆଧାର ପ୍ରୋନ କରିପାରିବ ନାହିଁ ସଯ ଘସରାଇ 

ପରିଚାଳତି କସେଜ୍ଗୁଡକିର ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ ସେବାକୁ ନୟିମିତ କରିବା ପାଇଁ େମାନ ଆସେଶ ଜ୍ାର ି

କରିବାକୁ ରାଜ୍ୟକୁ ନସିଦ୍ଦଣଶ େଆିଯାଇପାସର । େହସଯାଗୀ ବଭିାଗର ସକୌଣେ ି ନା ସକୌଣେ ି
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କମଣଚାରୀଙ୍କ େପକ୍ଷସର େରକାରଙ୍କ ଏଭଳ ିେମସ୍ତ ନୀତଗିତ ନଷି୍ପରି୍ତ୍ ଅନୟ ବଭିାଗର କମଣଚାରୀଙ୍କ 

ମଧ୍ୟସର ଆଶା ଓ େମ୍ଭାବନା େୃଷ୍ଟି କରିବ । ସତଣୁ ଏଭଳ ିନଷି୍ପରି୍ତ୍ ସନବାସର ଅଧିକ େତକଣ ରହବିା 
େରକାରଙ୍କ ୋୟିତ୍ୱ ।                                                                              

5. କାମଚଳା ନଯୁିକି୍ତ, ୋଧାରଣତଃ ପଛ ଦ୍ୱାେରୁ ପ୍ରସବଶ କରିବାର ଏକ େୁବଧିାଜ୍ନକ 

ଉପାୟ, ସକସତକ େମୟସର ନୟିମ ଏବଂ ନୟିମାବଳୀକୁ ଅଣସେଖା କରି ମଧ୍ୟ, ସେବା ଆଇନ 

ଶାସ୍ତ୍ରସର ତୁଳନାତ୍ମକ ଭାବସର ୋମ୍ପ୍ରତକି ନୂତନତ୍ଵା । େରକାରୀ କମିବା ଅଦ୍ଧଣ-େରକାରୀ ବଭିାଗ କମିବା 
ରାଜ୍ୟ ଆର୍କି େହାୟତା ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନଗୁଡକିସର ଏହ ି ରୋଗ ବୟାପକ ଭାସବ ବୟାପିବାସର 

ୋଗିଛ ି । ଶକି୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଗୁଡକିସର ସରାଗ ବୟାପକ ସେଖାଯାଉଛ ିକାରଣ ଘସରାଇ ୋହାଯୟପ୍ରାପ୍ତ 

କସେଜ୍ଗୁଡକିର ପରିଚାଳନା ଦ୍ୱାରା ଅସ୍ଥାୟୀ କମିବା କାମଚଳା ନଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ବୟବସ୍ଥାଗୁଡକୁି 

ସେମାନଙ୍କ ୋଭ ପାଇଁ ସଶାର୍ଣ କରାଯାଇଛ,ି ସଗାଟଏି ପସଟ ନଜି୍ ପେନ୍ଦର ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ସେଇ, 

ପ୍ରକ୍ରିୟା ଅନୁେରଣ ନକର ି ଏବଂ ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ଚାକରିିରୁ ବହଷି୍କାରର ବପିେସର ପକାଇ, 

ଅନୟପକ୍ଷସର ଏହାର େମସ୍ତ ମନ୍ଦ ପରିଣାମ ପ୍ରବାହତି କରି। ରାଜ୍ୟ ପାଣ୍ଠ ିଦ୍ୱାରା ପରଚିାଳତି କନୁି୍ତ 

ଘସରାଇ ଭାବସର ପରିଚାଳତି ସଯସକୌଣେ ିପ୍ରତଷି୍ଠାନ ଏପରି ଅନ୍ତନହିତି ଅେୁବଧିା ସଭାଗିବାକୁ 

ବାଧ୍ୟ।  

6. ମାମୋର ପରିସ୍ଥିତସିର ନମିନେିଖିତ ନସିଦ୍ଦଣଶନାମା ଜ୍ାର ିକରାଯାଇଛ ି:- 

a) ଅସ୍ଥାୟୀ ଭାବସର ନଯୁିକ୍ତ ସଯସକୌଣେ ି ଶକି୍ଷକଙୁ୍କ ସେହ ି ଉସଦ୍ଦଶୟ େମାପ୍ତ 

ସହବା ପଯଣୟନ୍ତ ଜ୍ାରି ରଖାଯିବ ସଯପଯଣୟନ୍ତ ତାଙୁ୍କ ନଯୁିକି୍ତ େଆିଯାଇଛ ି କମିବା ଯେ ି ସେ 

ନୟିମିତ ଚୟନ ପାଇଁ ଅସପକ୍ଷାସର ଅଛନ୍ତ,ି ସତସବ ଏପରି ଚୟନ ସହବା ପଯଣୟନ୍ତ କାଯଣୟ 
ଜ୍ାରି ରହବି;  

b) ଆଜ୍ ି ପଯଣୟନ୍ତ ୋମୟିକ ବରିତ ି େସମତ ତନି ି ବର୍ଣ ଧରି କାଯଣୟ କରିଥିବା 
ଅସ୍ଥାୟୀ ଶକି୍ଷକଙ୍କ ସେବା େମାପ୍ତ କରାଯିବ ନାହିଁ । ନୟିମିତ ଖାେି ପେବୀ େୃଷ୍ଟି ସହବା 
ମାସେ ସେମାନଙୁ୍କ ନଯୁିକି୍ତ େଆିଯିବ;  

c) ଯେ ିନୟିମିତ ଚୟନ କରାଯାଇର୍ାଏ, ସତସବ େରକାର ଏପରି ମସନାନୀତ 

ପ୍ରାର୍ଣୀମାନଙୁ୍କ ସ୍ଥାପିତ କରିବା ପାଇଁ ଅତରିିକ୍ତ ପେବୀ େୃଷ୍ଟି କରିସବ;  



ଅଧ୍ୟାପକ ସଂଘ  ବନାମ ରାଜ୍ୟ [ନୟାୟାମୂର୍ତ୍ତ ିସାହାଇ] 

5 
 

d) ୋୟ ତାରିଖ ଠାରୁ ପ୍ରସତୟକ ଅସ୍ଥାୟୀ ଶକି୍ଷକଙୁ୍କ ସ୍ଥାୟୀ ପେବୀ ଅଭିମୁଖସର 

ନଯୁିକ୍ତ ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ପ୍ରୋନ କରାଯିବା ପରି େରମା ପ୍ରୋନ କରାଯିବ।  

ମୂଳ ଅଧିକରତିା :ଆଜ୍ଞାରଦଶ ଆରବଦନ (ରଦୱାନୀ) ସଂଖୟା  873/1990 ।  

(ଭ୍ାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନର ଅନୁରଚ୍ଛଦ 32 ଅନୁଯାୟୀ) 

ସହତି 

ଅବମାନନା ଆରବଦନ ସଂଖୟା 6/1991 । 

ଏବଂ 

 1992 ର ରଦୱାନୀ ଆରବଦନ ସଂଖୟା 309 ରୁ 373 ।  

ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁ  ଆର୍. ରକ.   ଣ, କପିେ ସବିେ, ଭି୍. େକ୍ଷ୍ମୀ ନାରାୟଣନ, ଡ.ି 

ରକ.   ଣ ଏବଂ ପି. ମହାରେ । 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ପାଇଁ ଆର୍. ଏନ୍. ନରସଂିହମୂର୍ତ୍ତ,ି ରକ.  ରନାବନି୍ ସଂି ଏବଂ ଏମ୍. ବୀରାପ୍ପା ।  

ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ରାୟ ପ୍ରଦାନ କରା ୋ  

ନୟାୟମୂରି୍ତ୍ ଆର.ଏମ୍. ୋହାଇ, କର୍ଣ୍ଣାଟକ ରାଜ୍ୟର ଶକି୍ଷା ବଭି୍ା  ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଶାସନକି ଏବଂ 
ଆଥକି ଦୃଷ୍ଟିରୁ ନୟିନ୍ତ୍ରତି ଶତ ପ୍ରତଶିତ ଅନୁଦାନ ପ୍ରାପ୍ତ ଘରରାଇ ପରଚିାଳତି ଡଗି୍ରୀ କରେଜ୍ ୁଡକି 

ଦ୍ଵାରା ତନି ିମାସ କମିବା ତା’ଠାରୁ କମ୍ ସମୟ ପାଇଁ ଅସ୍ଥାୟୀ ଭ୍ାବରର ନଯୁିକ୍ତ ଶକି୍ଷକମାରନ ପ୍ରତ ିତନି ି

ମାସରର ର ାଟଏି କମିବା ଦୁଇ ଦନିର ବରିତ ିସହତି ବର୍ଣ ବର୍ଣ ଧର ିରସମାନଙ୍କର ଅବରିତତା ରଯା ୁଁ 

ନହିତି ଆଶ୍ୱସି୍ତରୁ ଉତ୍ପନ୍ନ ନୟାୟସଙ୍ଗତ ବରିରାଧୀ ନୀତକୁି ପ୍ରରୟା  କରି ରସମାନଙ୍କର ରସବାକୁ 

ନୟିମିତ କରବିାକୁ ଚାହାଁନ୍ତ ି । ନୟିମିତ କରବିା ପାଇଁ ନରିଦଣଶର ଅନୟ ଏକ ଆଧାର ରହଉଛ ିରାଜ୍ୟ 
ଦ୍ଵାରା ସରକାରୀ କମିବା ବୃର୍ତ୍ତ ିତ କରେଜ୍ରର ନଯୁିକ୍ତ ଚୁକି୍ତଭି୍ର୍ତ୍ତକି ଶକି୍ଷକ ଏବଂ ସ୍ଥାନୀୟ ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ 

ପ୍ରତ ିସମାନ ବୟବହାରର ପ୍ରତୟାଖୟାନ ଉପରର ଆଧାରତି । ର ାଟଏି ବର୍ଣରର ଆଠ ମାସ ପାଇ ଁ

ନୟିମିତ ଦରମା ପରବିରର୍ତ୍ତଣ ସ୍ଥିର ଦରମା ପ୍ରଦାନ ଏବଂ ତାହା ମଧ୍ୟ ଅରନକ ବର୍ଣ ପାଇ,ଁ ଏହା ଆଉ 

ଏକ ଅଭି୍ରଯା  ।  
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କାମଚଳା ନଯୁିକି୍ତ, ସାଧାରଣତଃ ପଛ ଦ୍ୱାରରୁ ପ୍ରରବଶ କରବିାର ଏକ ସୁବଧିାଜ୍ନକ 

ଉପାୟ, ରକରତକ ସମୟରର ନୟିମ ଏବଂ େର୍ତ୍ଟାବଳୀକୁ ଅବମାନନା କର ିମଧ୍ୟ, ରସବା ଆଇନ 

ଶାସ୍ତ୍ରରର ତୁଳନାତ୍ମକ ଭ୍ାବରର ସାମ୍ପ୍ରତକି ନୂତନତ୍ଵା । ରସ ୁଡକି ଆରମ୍ଭରର ବୟକି୍ତ ତ ସମସୟା, 
ସମୟ ବତିବିା ସହତି ଏକ ପାରବିାରକି ସମସୟାରର ପରଣିତ ହୁଏ ଏବଂ ବଚିାରାଳୟରର ବୟକି୍ତ ତ 

ସମସୟାରର ରଶର୍ ହୁଏ । ଏହା ରସହମିାନଙ୍କ ପ୍ରତ ି ଅସଙ୍ଗତ ଏବଂ ଅନୟାୟ, ରଯଉଁମାରନ 

ସମାଜ୍ରର କମ୍ ଭ୍ା ୟବାନ ଏବଂ ରସମାନଙ୍କ ପାଖରର କମ୍ କମିବା ରକୌଣସ ିଆଭି୍ମୁଖୟ ନାହିଁ, 
ଯଦଓି ରସମାରନ ଅଧିକ ରଯା ୟ, ଅଧିକ ରମଧାବୀ ଏବଂ ଉପଯୁକ୍ତ । ସରକାରୀ କମିବା ଅର୍ଦ୍ଣ-
ସରକାରୀ ବଭି୍ା  କମିବା ରାଜ୍ୟ ଆଥକି ସହାୟତାପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନରର ଏହ ିେଂକ୍ରମଣ ବୟାପକ ଭ୍ାରବ 

ବୟାପିବାରର ୋ ିଛ ି । ଏହା ହୁଏତ ନଯୁିକି୍ତ କର୍ତ୍ତଣୃ ପକ୍ଷ ଏହାକୁ ଜ୍ାଣିଶଣୁି ଅନୁଗ୍ରହ ଭ୍ାବରର 

ପୁନଃସ୍ଥାପନ କରନ୍ତ ି କମିବା କାହାକୁ ସ୍ଥାପିତ କରବିା ପାଇ ଁ କମିବା ରକୌଣସ ି ବାହୟ କାରଣ ପାଇ ଁ

ଜ୍ରୁରୀକାଳୀନ ପଦରକ୍ଷପ ଅଧୀନରର ନଯୁିକି୍ତ ପାଇ ଁପ୍ରଦର୍ତ୍ତ ନୟିମିତ ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ଅଣରଦଖା କରନ୍ତ ି

କମିବା କାଯଣୟ ହରାଇବା ଇତୟାଦ ି । କମିବା ବଭି୍ା  ଦ୍ଵାରା ଜ୍ାର ିକରାଯାଇଥିବା ନୟିମ କମିବା ପରପିତ୍ର 

କର୍ତ୍ତଣୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ଏକ ବରିାମକାଳୀନ ବୟବସ୍ଥା ଭ୍ାବରର ଏପର ି କରବିାକୁ କ୍ଷମତା ପ୍ରଦାନ କରର ।  

ପ୍ରଥମଟ ି ରହଉଛ ି କ୍ଷମତାର ଅପବୟବହାର । ଏହା ଅକ୍ଷମଣୀୟ । ଯଦଓି ଏହାକୁ ଏକ ପ୍ରକୃତ 

ଜ୍ରୁରୀକାଳୀନ ପଦରକ୍ଷପ ଭ୍ାବରର ବୟବହୃତ ରହାଇଛ ି ଜ୍ଣାପରଡ, ନୟାୟାଳୟମାରନ ଅନୁଗ୍ରହ 

ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ ଅନଚୁି୍ଛକ ରହବା ଉଚତି । ପରବର୍ତ୍ତଣୀ ସମୟରର ନଷି୍ପକ୍ଷତା ସଷୃ୍ଟି ହୁଏ ଯାହା ସମୟ 

ସମୟରର ନୟାୟାଳୟମାନଙୁ୍କ ବୟତବିୟସ୍ତ କରଥିାଏ । ଶକି୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ୁଡକିରର େଂକ୍ରମଣ ବୟାପକ 

ଭ୍ାବରର ରଦଖାଯାଉଛ ି କାରଣ ଘରରାଇ ସହାୟତା ପ୍ରାପ୍ତ କରେଜ୍ ୁଡକିର ପରଚିାଳନା ଦ୍ଵାରା 
ଅସ୍ଥାୟୀ କମିବା କାମଚଳା ନଯୁିକି୍ତର ବୟବସ୍ଥା ୁଡକୁି ରସମାନଙ୍କ ସୁବଧିା ପାଇଁ ବୟବହାର କରାଯାଇଛ,ି 

ର ାଟଏି ପରଟ ନଜି୍ ପସନ୍ଦର ବୟକି୍ତଙୁ୍କ କାଯଣୟପନ୍ଥା ଅନୁସରଣ ନକର ି ପୂରଣ କର,ି ଏବଂ 
ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ଚାକରିରୁି ବହଷି୍କାର ରହବାର ଆଶଙ୍କାରର ରଖି, ଅନୟପକ୍ଷରର ଏହାର ସମସ୍ତ  ଅସତ୍ 

ପରଣିାମ ପ୍ରବାହତି ସହଉଛ ି । ରାଜ୍ୟ ପାଣ୍ଠ ିଦ୍ଵାରା ପରଚିାଳତି କନୁି୍ତ ଘରରାଇ ଭ୍ାବରର ପରଚିାଳତି 

ରଯରକୌଣସ ିପ୍ରତଷି୍ଠାନ ଏପର ିପ୍ରତବିନ୍ଧକ ଅନ୍ତନହିତି ଅସୁବଧିା ରଭ୍ା  କରବିାକୁ ବାଧ୍ୟ । ତୁଟପୂିର୍ଣ୍ଣ 
ନୟିମ ଏବଂ ଏପର ିପରସି୍ଥତିରି ପ୍ରଭ୍ାବଶାଳୀ ମକୁାବେିା ପାଇଁ ରକୌଣସ ିପ୍ରାବଧାନର ଅନୁପସ୍ଥିତ ି

ରହତୁ କର୍ଣ୍ଣାଟକ ରାଜ୍ୟରର ଏହା ମୂଳତଃ ରାଜ୍ୟ ଦ୍ଵାରା ସଷୃ୍ଟ ିରହାଇଥିବା ସମସୟା ।   



ଅଧ୍ୟାପକ ସଂଘ  ବନାମ ରାଜ୍ୟ [ନୟାୟାମୂର୍ତ୍ତ ିସାହାଇ] 
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ଆଶ୍ଚଯଣୟର ବରି୍ୟ ରହଉଛ ି ରଯ ଆଜ୍ ିପଯଣୟନ୍ତ ରାଜ୍ୟ ଶକି୍ଷା ଭ୍ଳ ିଏକ  ୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ଦ ି 

ଉପରର ଏକ ବୟାପକ ଆଇନ ପ୍ରଣୟନ ଆଣିବାରର ସକ୍ଷମ ରହାଇନାହିଁ ଏବଂ ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ 

ନଯୁିକି୍ତ, ଚୟନ, ପରଦାନ୍ନତ,ି ସ୍ଥାନାନ୍ତର, ଦରମା ପ୍ରଦାନ ଇତୟାଦ ିସମୟ ସମୟରର ଜ୍ାର ିରହାଇଥିବା 
ସରକାରୀ ଆରଦଶ ଦ୍ଵାରା ନୟିନ୍ତ୍ରତି ହୁଏ । 1980 ମସହିାରୁ ଏହା 3 ଅରକଟାବର, 1981 ରର 

କର୍ଣ୍ଣାଟକ ରାଜ୍ୟର ଶକି୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ ରସବା ବଭି୍ା  ଦ୍ଵାରା ଜ୍ାର ିରହାଇଥିବା ଏକ ଆରଦଶ ଦ୍ଵାରା 
ପରଚିାଳତି । ଆରଦଶର ଖଣ୍ଡ 5 ନମିନେିଖିତ ଭ୍ାବରର ଦଶଣାଏ :  

"ଏକ କରେଜ୍ରର ତନି ିମାସ କମିବା ତା'ଠାରୁ କମ୍ ସମୟ ପାଇଁ ରକୌଣସ ିନଯୁିକି୍ତ 

ପରଚିାଳନା କମିବା ପରଚିାଳନା ଆରଦଶ ଦ୍ଵାରା ନଦିଷି୍ଟ କର୍ତ୍ତଣୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନଯୁିକି୍ତ ତାରଖିରୁ 

ଏକ ମାସ ମଧ୍ୟରର ନରିଦଣଶକଙ୍କ ଅନୁରମାଦନ ଉପରର ନଭି୍ଣର କରବି । ତଥାପି, ଏପର ି

ଅସ୍ଥାୟୀ ନଯୁିକି୍ତ ଚୟନ କମିଟ ି ମାଧ୍ୟମରର ଅଧିକ ତନି ି ମାସ କମିବା ତାଠାରୁ ଅଧିକ 

ସମୟପାଇଁ ଚୟନ ସମୟ ରନବାର ସମ୍ଭାବନା ଥିବା ସମୟରର ର ାଟଏି ଦନିର ବରିତ ି

ସହତି ଜ୍ାର ିରହପିାରବି ନାହିଁ ।   ନରିଦଣଶକ, େିଖିତ ଭ୍ାବରର ନଥିଭୁକ୍ତ କରାଯିବାକୁ ଥିବା 
କାରଣ ପାଇ ଁଉକ୍ତ ନଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ଅନୁରମାଦନକୁ ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରପିାରରିବ ଏବଂ ଏହପିର ି

ନଯୁିକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ ରସବା ତୁରନ୍ତ ସମାପ୍ତ କରାଯିବ ।  

ତନି ିମାସରୁ ଅଧିକ ସମୟ ପାଇଁ ନଯୁିକି୍ତ ଆରଦଶର ଧାରା 4 ଅନୁଯାୟୀ ନୟିମିତ ଭ୍ାବରର 

 ଠତି ଚୟନ କମିଟ ିଦ୍ଵାରା କରାଯିବା ଉଚତି । କନୁି୍ତ ଯଦ ିଏହା ତନି ିମାସ କମିବା ତା’ଠାରୁ କମ୍ ସମୟ 

ପାଇଁ ହୁଏ, ରତରବ ନରିଦଣଶକଙ୍କ ଅନୁରମାଦନ ଅନୁଯାୟୀ, ଖଣ୍ଡ 5 ଅନୁଯାୟୀ ପରଚିାଳନା ଦ୍ଵାରା 
ନଯୁିକି୍ତ ଦଆିଯାଇପାରବି । ଯଦ ିନୟିମିତ ନଯୁିକି୍ତରର ବଳିମବ ହୁଏ ରତରବ ଏହାକୁ ଆହୁର ିତନି ିମାସ 

ପାଇଁ ଜ୍ାର ିରଖାଯାଇପାରବି । କନୁି୍ତ ର ାଟଏି ଦନି ବରିତ ିସହତି ପୁନଃନଯୁିକି୍ତ ରଦବାର ନରିଦଣଶ 

ବୁଝବିା ରଯା ୟ ନୁରହଁ । ଯଦ ିଉରଦଶୟ ତନି ିମାସରୁ ଅଧିକ ସମୟ ପାଇଁ ନଯୁିକି୍ତ ଏବଂ ଅନୟମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ୟରର ପାଥଣକୟ କରବିାର ଥିୋ, ରତରବ ଏହା ଏକ ନରିଥଣକ ଅଭ୍ୟାସ ଥିୋ । ଚୟନ କମିଟ ିଦ୍ଵାରା 
ଏବଂ ଅନୟଟ ି ପରଚିାଳନା ଦ୍ଵାରା ଦୁଇଟ ି ଭି୍ନ୍ନ ପର୍ଦ୍ତ ି ପ୍ରଦାନ କର ି ଏହା ପୂବଣରୁ ହାସେ 

କରାଯାଇଥିୋ । ରସବା ଆଇନରର ଅସ୍ଥାୟୀ ଏବଂ ସ୍ଥାୟୀ ଖାେି ପଦବୀ ବରୁିର୍ଦ୍ରର ନଯୁିକି୍ତ ମଧ୍ୟରର 

ପାଥଣକୟ ଭ୍େ ଭ୍ାବରର ସୁପରଚିତି । ଏହାକୁ ଅମାଜ୍ତି ଭ୍ାବରର ରଦଖାଇବା ଅନାବଶୟକ ଥିୋ । 
ଯଦ ିଏହାର ଉରଦଶୟ ଅସ୍ଥାୟୀ ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନୟିମିତକରଣ ପାଇଁ ରକୌଣସ ିସମ୍ଭାବୟ ଦାବକୁି 

ଏଡାଇବା ଥିୋ, ରତରବ ଏହା ଏକ କେୟାଣକାରୀ ରାଷ୍ଟ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଅରପକ୍ଷା ସଂକୀର୍ଣ୍ଣ 



                                                            େୁପି୍ରମ୍ ସକାର୍ଟ ରିସପାର୍ଟସ୍                          [1992] 1 ଏସ୍.େ.ିଆର୍ 
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ଦୃଷ୍ଟିରକାଣର ଏକ ଘରରାଇ ବୟବସାୟିକ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ଭ୍ଳ ି କାଯଣୟ କରୁଥିୋ । ଏପର ି ବୟବସ୍ଥା 
ରେଚ୍ଛାଚାରତିାର ପରୀକ୍ଷାକୁ ପ୍ରତହିତ କରପିାରବି ନାହିଁ । ରସଥିପାଇଁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, 1990 ର 

CMW 6232 ର ଫଏସୋ କରବିା ସମୟର ବ.ି ଆର. ପରଣିୀଥ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ବନାମ 

କର୍ଣ୍ଣାଟକ ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନୟାନୟ, 3 ଜୁ୍ୋଇ, 1990 ର ଆରଦଶ ଅନୁଯାୟୀ ଅନୟାନୟ ଅରନକ 

ଆରବଦନ ସହତି, ଏପର ି ଅଭ୍ୟାସକୁ କ୍ଷତକିାରକ ରବାେି ସମାରୋଚନା କରଥିିରେ । ନୟିମ 

ପ୍ରଣୟନକାରୀ କର୍ତ୍ତଣୃ ପକ୍ଷ ଏହ ିସତୟ ପ୍ରତ ିଦୃଷ୍ଟି ସେଇନଥିସଲ ରଯ ଏପର ିନୀତ ିକଛି ିନହିତି ୋଥଣଙୁ୍କ 

ପ୍ରାଧାନୟ ରଦବ, ରଯଉମଁାରନ ଦନିର ର ାଟଏି ସଭାଜନ ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ବଞ୍ଚବିାକୁ ପଡୁଥିବା ଶକିି୍ଷତ 

ଯୁବପିଢଙୁି୍କ ରଶାର୍ଣ କରବିାର ରକୌଣସ ି ସୁରଯା  ଛାଡନ୍ତ ିନାହିଁ । ଏହା 8 ରୁ 10 ବର୍ଣ ଧର ିଏହ ି

ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ କାଯଣୟକାଳରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ରହାଇଥାଏ, ପରଚିାଳନା କମିବା ନରିଦଣଶକଙ୍କ ନରିଦଣଶ କ୍ରରମ  ପ୍ରତ ି

ତନି ିମାସରର ଧମଣଘଟ କରବିାକୁ ପ୍ରସୁ୍ତତ ରହ ି ନଜି୍ ମୁଣ୍ଡରର ସମାପି୍ତର ତରବାର ିେ ାଇ ଜ୍ାର ି

ରଖିବାକୁ ପ୍ରସୁ୍ତତ ଥିରେ । ବରିାମକାଳୀନ ନଯୁିକି୍ତର ବୟବସ୍ଥାର ଭ୍େ ଉରଦଶୟ ରହାଇଥାଇପାରର 

ଏବଂ ଆବଶୟକ ମଧ୍ୟ ରହାଇପାରର କନୁି୍ତ ଏହାର ଅନୁପଯୁକ୍ତ ବୟବହାର ଅପବୟବହାରରର ପରଣିତ 

ହୁଏ । ଏବଂ ତାହା ହିଁ ବୟାପକ ସ୍ତରରର ଘଟଛି ି । ପ୍ରତ-ିଶପଥପତ୍ରରର ରାଜ୍ୟ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରକାଶତି 

ଅସହାୟତା ଏହକି ିରଯ ଶକି୍ଷା କର୍ତ୍ତଣୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଆରଦଶ ସରେ ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥା ୁଡକି ନୟିମିତ ଚୟନ 

ନକର ିଏପର ିଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ଜ୍ାର ିରଖିଛନ୍ତ ିତାହା ସତୟ ରହାଇପାରର କନୁି୍ତ ବଶି୍ୱାସରଯା ୟ ନୁରହଁ । 

ଏହା ଘରରାଇ ପରଚିାଳନା ସପକ୍ଷରର ଆତ୍ମସମପଣଣ କରବିା ପର ିମରନହୁଏ ।  

ଆଉ ଏକ ଘଣୃୟ ଅଂଶ ରହଉଛ ିଅସ୍ଥାୟୀ ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ଦଆିଯାଉଥିବା ପାରଶି୍ରମକି । ଏହ ି

ଆରଦଶରର ବୟବସ୍ଥା ଅଛ ିରଯ ଶକି୍ଷକଙୁ୍କ ଏକ ସ୍ଥିର ଦରମା ଦଆିଯିବ ଯାହା ନୟିମିତ କମଣଚାରୀଙୁ୍କ 

ଦଆିଯାଉଥିବା ସବଣନମିନ ଦରମାଠାରୁ ଦଶ ଟଙ୍କା କମ୍ । ଏହ ି ରଦୟ ପର୍ଦ୍ତ ି ପୁଣି ଥରର 

ରବାଧ ମୟତାର ବାହାରର । ଏକ ନଯୁିକି୍ତ ଅସ୍ଥାୟୀ କମିବା ସ୍ଥାୟୀ ରହାଇପାରର କନୁି୍ତ କାଯଣୟର ପ୍ରକୃତ ି

ସମାନ ଏବଂ ଅସ୍ଥାୟୀ ନଯୁିକି୍ତ ରସବାର ଆବଶୟକତା, ସ୍ଥାୟୀ ପଦବୀର ଅନୁପେବ୍ଧତା କମିବା ନୟିମିତ 

ଚୟନ ସମାପ୍ତ ନରହବା ପଯଣୟନ୍ତ ବରିାମକାଳୀନ ବୟବସ୍ଥା ରହତୁ ରହାଇପାରର, ତଥାପି ଜ୍ରଣ 

ନୟିମିତ ଶକି୍ଷକଙ୍କ ତୁଳନାରର ଭି୍ନ୍ନ ରଦୟ ପର୍ଦ୍ତ ିଗ୍ରହଣ କର ିଏପର ିନଯୁିକ୍ତ ଶକି୍ଷକଙୁ୍କ ଏକ ସ୍ଥିର 

ଦରମା ରଦବାର ରକୌଣସ ିଯଥାଥଣତା ନାହିଁ । ଏପର ିପାରଶି୍ରମିକ ସ୍ଥିର କରବିା ରେଚ୍ଛାଚାରୀ ଏବଂ 
ସମି୍ବଧାନର ଅନୁରଚ୍ଛଦ 14ର ଉଲ୍ଲଂଘନ । ଏହାର ଅନ୍ତନହିତି କୁପ୍ରଭ୍ାବ ରହଉଛ ିରଯ ଶକି୍ଷକମାରନ 

ପରଚିାଳନାର ଆରଦଶରର ରହବିା ବୟତୀତ ରଶାର୍ଣର ଶକିାର ରହବାର ଆଶଙ୍କାରର ଅଛନ୍ତ,ି 



ଅଧ୍ୟାପକ ସଂଘ  ବନାମ ରାଜ୍ୟ [ନୟାୟାମୂର୍ତ୍ତ ିସାହାଇ] 

9 
 

ରଯପର ି କର୍ଣ୍ଣାଟକ ରାଜ୍ୟର ପରଚିାଳନା କମିଟ ୁିଡକି ଦ୍ଵାରା କରାଯାଇଛ,ି ରଯଉଁମାରନ ଏହ ି

ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ ରସବାକୁ 8 ରୁ 10 ବର୍ଣ ଧର ିେଳ୍ପ ଦରମା ରଦଇ ବୟବହାର କରଛିନ୍ତ,ି ରଯରତରବରଳ 

ରବାଧହୁଏ ଏହ ିସମୟ ମଧ୍ୟରର ଯଦ ିରସମାନଙୁ୍କ ଜ୍ରଣ ନୟିମିତ ଶକି୍ଷକଙୁ୍କ ଦଆିଯାଉଥିବା ଦରମା 
ଅନୁଯାୟୀ ଦରମା ଦଆିଯାଇଥାନ୍ତା, ରତରବ ରସମାରନ ବହୁତ ଅଧିକ ପାଉଥାରନ୍ତ । ଖଣ୍ଡ 5 

ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରାୟ ଆଠ ମାସର ଦରମା ପ୍ରଦାନ ଏବଂ ତାହା ମଧ୍ୟ ସ୍ଥିର ରାଶ,ି ନୟିମିତ ଶକି୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
କରାଯାଇଥିବା ସମାନ କାଯଣୟ ପାଇଁ ପ୍ରଦାନ କରବିା ଅନୟାୟ ଏବଂ ଅସଙ୍ଗତ । ଜ୍ରଣ ଅସ୍ଥାୟୀ କମିବା 
କାମଚଳା କମଣଚାରୀଙ୍କ ଚୟନର ସମ୍ମଖୁୀନ ନ ରହାଇ କମିବା ନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ ନଯୁିକି୍ତ ନ ପାଇ ସ୍ଥାୟୀ 
ରହବାର ଦାବ ିରହାଇପାରବି ନାହିଁ କନୁି୍ତ ନଯୁିକି୍ତ ପର୍ଦ୍ତ ିଆଧାରରର ସମାନ କାମ ପାଇଁ ରକୌଣସ ି

ପକ୍ଷପାତ କରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ । ଏପର ିଅନୟାୟ ସାମି୍ବଧାନକି ବୟବସ୍ଥା ପ୍ରତ ିଘଣୃୟ ।  

ର ାଟଏି କମିବା ଦୁଇ ଦନି ପାଇଁ ଚାକରି ି ଛାଡବିାକୁ ସରକାରଙ୍କ ନରିଦଣଶକୁ ଅବମାନନା 
କରବିା ଏବଂ ଖାେି ପଦବୀ ସ୍ଥିତରି ସବଣାଧିକ ଛଅ ମାସ ମଧ୍ୟରର ନୟିମିତ ଚୟନ ନକରବିା 
ପରଚିାଳନାର ଅଭ୍ୟାସକୁ ଆରମ ନଶିି୍ଚତ ଭ୍ାବରର ନନି୍ଦା କରବିା ଉଚତି୍ । ସରକାରଙ୍କ ଅସହାୟତାକୁ 

ମଧ୍ୟ ପ୍ରଶଂସନୀୟ ରବାେି କୁହାଯାଇପାରବି ନାହିଁ, ରଯପର ିପ୍ରତ-ିଶପଥପତ୍ରରର ଦଶଣାଯାଇଛ ିରଯ 

ଆରଦଶ ସରେ ପରଚିାଳନା ଏହାକୁ ଜ୍ାର ିରଖିଥିୋ । ଯଦ ିସରକାର ପରଚିାଳନାକୁ ଅଗ୍ରାହୟ କର ି 

କମିବା ଅନୁଦାନ ସହାୟତା ବନ୍ଦ କର ିପ୍ରଭ୍ାବଶାଳୀ ପଦରକ୍ଷପ ରନଇପାରରିେ ନାହିଁ, ରତରବ ହୁଏତ 

ଏହା ଘରରାଇ ସହାୟତା ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ୁଡକିର ପରଚିାଳନା ଚାପରର କାଯଣୟ କରୁଥିୋ କମିବା ଏହା 
ନରିଜ୍ ଏଭ୍ଳ ିଦୁଭ୍ଣା ୟଜ୍ନକ ସ୍ଥିତ ିଜ୍ାର ିରଖିବାକୁ ଆଗ୍ରହୀ ଥିୋ । ଉଭ୍ୟ ମାମୋରର ରାଜ୍ୟ ନରିଜ୍ 

କରଥିିବା କାଯଣୟକଳାପ କାରଣରୁ ସମାନତା ସଷୃ୍ଟି ରହାଇଛ,ି ରତଣୁ, ଏହାକୁ ସମାଧାନ କରବିା ଉଚତି୍ 

। ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଦାୟର କରାଯାଇଥିବା ବୟକି୍ତ ତ ଆରବଦନରର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ଶକି୍ଷା ନରିଦଣଶକଙୁ୍କ ଚୟନ କରବିାକୁ ନରିଦଣଶ ରଦଇ ଏପର ିଏକ ପର୍ଦ୍ତ ିଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥିୋ । 
ଏହାକୁ ଅନୁସରଣ କର ି ରକରତକ ଶକି୍ଷକଙୁ୍କ ନୟିମତି କରାଯାଇଛ ି । କନୁି୍ତ ଏହ ି ଆରଦଶ 

କାଯଣୟକାରତିାରର ପ୍ରତବିନ୍ଧକ ସଷୃ୍ଟି କର ି ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁରର ରହାଇଥିବା େହମତରୁି ରାଜ୍ୟ 
ପଛକୁ ଓହରଯିିବାରୁ ଏରବ ମଧ୍ୟ ଯରଥଷ୍ଟ ସଂଖୟକ ରୋକ ରହଯିାଇଛନ୍ତ ି । ରସମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ 

ଅରନକ, ରଯଉମଁାରନ ଚୟନର ସମ୍ମଖୁୀନ ରହାଇଛନ୍ତ ିଏବଂ ଅଧିକ ନମବର ହାସେ କରଛିନ୍ତ ିଏବଂ 
ଚୟନ ରକ୍ଷତ୍ରରର ଅଛନ୍ତ,ି ରସମାନଙୁ୍କ ଏହ ି ସୁବଧିା ପାଇବାରୁ ବଞ୍ଚତି କରାଯାଉଛ ି କାରଣ ଦାବ ି

କରାଯାଉଛ ି ରଯ ଏପର ି ନୟିମିତକରଣ ରାଜ୍ୟର ସଂରକ୍ଷଣ ନୀତରି ବରୁିର୍ଦ୍ ରହବ । ଏହ ି ନୀତ ି

ନୟାୟାଳୟରର ଅନୟ ଏକ କାଯଣୟାନୁଷ୍ଠାନରର ଆପର୍ତ୍ତ ିକରାଯାଇଛ ି । ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଅନୁଯାୟୀ 



                                                            େୁପି୍ରମ୍ ସକାର୍ଟ ରିସପାର୍ଟସ୍                          [1992] 1 ଏସ୍.େ.ିଆର୍ 
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ଶତ ପ୍ରତଶିତ ସଂରକ୍ଷଣର ପରଣିାମ େରୂପ ନୀତରି ରବୈଧତା ଗ୍ରହଣ ନକର ିଆରମ ମତ ରଦଉଛୁ 

ରଯ ଏପର ି କାଯଣୟପର୍ଦ୍ତକୁି ସମାପ୍ତ କରାଯିବା ଉଚତି, ରତଣୁ, ନମିନେିଖିତ ନରିଦଣଶନାମା ଜ୍ାର ି

କରବିା ଆବଶୟକ:  

(1) ଖଣ୍ଡ 5 ରର ଥିବା ର ାଟଏି ଦନି ରସବା ବରିତରି ବୟବସ୍ଥାକୁ କ୍ଷମତାତୀତ 

ଭ୍ାରବ ରଦ କରାଯାଇଛ ି।  

(2) ଅସ୍ଥାୟୀ ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ନରି୍ଦ୍ଣାରତି ଦରମା ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ ଦଆିଯାଇଥିବା 
ଆରଦଶକୁ ଅରବୈଧ ରଘାର୍ଣା କରାଯାଇଛ ି । କନୁି୍ତ ଏହା ପ୍ରତୟାଶତି ଭ୍ାରବ କାଯଣୟ କରବି । 

ଅସ୍ଥାୟୀ ଭ୍ାରବ ନଯୁିକ୍ତ ରହାଇଥିବା ଜ୍ରଣ ଶକି୍ଷକଙୁ୍କ ରସହ ି ଦରମା ଦଆିଯିବ, ଯାହା 
ନୟିମିତ ଭ୍ାରବ ନଯୁିକ୍ତ ରଯରକୌଣସ ିଶକି୍ଷକଙ୍କ ପାଇ ଁଗ୍ରହଣୀୟ ।  

(3) ଅସ୍ଥାୟୀ ଭ୍ାବରର ନଯୁିକ୍ତ ରଯରକୌଣସ ିଶକି୍ଷକଙୁ୍କ ରସହ ିଉରଦଶୟରର ଅବଧି 

ସମାପ୍ତ ରହବା ପଯଣୟନ୍ତ କମିବା ଯଦ ିଏହା ନୟିମିତ ଚୟନ ପାଇଁ ଅରପକ୍ଷାରର ଅଛନ୍ତ,ି ରତରବ 

ଏପର ିଚୟନ ରହବା ପଯଣୟନ୍ତ ଜ୍ାର ିରଖାଯିବ । 

(4) ଆବଶୟକ ରହରେ, ପରଚିାଳନା ନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ ସ୍ଥାୟୀ ଖାେି ପଦବୀ 
ପୂରଣ ପାଇଁ ପଦରକ୍ଷପ ଗ୍ରହଣ କରରିବ । ଖାେିଥିବା ପଦବୀ ପୂରଣରର ବଳିମବ ରହରେ 

ପରଚିାଳନା କମିବା ନରିଦଣଶକଙୁ୍କ ପଯଣୟାପ୍ତ କାରଣ ବୟତୀତ ଅସ୍ଥାୟୀ ଶକି୍ଷକଙ୍କ ରସବା ସମାପ୍ତ 

କରବିାର ଅଧିକାର ମିଳବି ନାହିଁ । କନୁି୍ତ ଏହା ସରକାରଙୁ୍କ ଏପର ି ପଦରକ୍ଷପ ରନବାର 

ଅଧିକାର ପ୍ରଦାନ କରବି, ରଯଉଁଥିରର ପରଚିାଳନାକୁ ବାତେି କରବିା କମିବା ଆଇନ 

ଅନୁଯାୟୀ ଯଦ ିଅନୁମତ ିପାଇରେ ଅନୁଦାନ ସହାୟତା ବନ୍ଦ କରବିା ସହତି ଅନୁଷ୍ଠାନ ୁଡକୁି 

ନୟିମ ଅନୁପାଳନ କରବିାକୁ ବାଧ୍ୟ କରବି ।  

ରଯପଯଣୟନ୍ତ ଏହ ିଆରବଦନକାରୀ ଏବଂ ସମାନ ସ୍ଥିତରିର ଥିବା ଶକି୍ଷକମାରନ ଚନି୍ତତି, ଏହା ବବିାଦୀୟ 

ନୁରହଁ ରଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳଙ୍କ ଆରଦଶ ଅନୁଯାୟୀ ଚୟନ ପାଇଁ ଉପସ୍ଥିତ  ଥିବା ରସହ ିଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ 

ମଧ୍ୟରୁ ଅରନକ ପଯଣୟାପ୍ତ ଉଚ୍ଚ ନମବର  ହାସେ କରଥିିରେ କନୁି୍ତ ରସମାନଙୁ୍କ ନୟିମତି 

କରାଯାଇପାରେିା ନାହିଁ କାରଣ ଖାେି ପଦବୀ ୁଡକି ସଂରକି୍ଷତ ରବାେି କୁହାଯାଉଛ ି । କନୁି୍ତ ଯାହା 
ଅଣରଦଖା କରାଯାଇଛ ିତାହା ରହଉଛ ିଆରବଦନକାରୀମାରନ ନୂତନ ନଯୁିକି୍ତ ନୁରହଁ ବରଂ ରଯଉଁ 
ପଦବୀରର ରସମାରନ କାଯଣୟ କରୁଛନ୍ତ ିରସଠାରର ନୟିମତି କରବିାକୁ ଚାହୁଁଛନ୍ତ,ି ରତଣ,ୁ ରସମାନଙୁ୍କ 
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ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଆରଦଶର ସୁବଧିାରୁ ବଞ୍ଚତି କରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ, ବରିଶର୍କର ି

ରଯରତରବରଳ ଏପର ିରକୌଣସ ିଅସୁବଧିା ଦଶଣାଯାଇ ନଥିୋ ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନଙ୍କ ସହମତରିର 

ଆରଦଶ ପାରତି କରାଯାଇଥିୋ । ସଂରକ୍ଷଣ ନୀତ ିଅନୁସରଣ ନକରବିା ପାଇଁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ 

ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ପୂବଣରୁ ରକୌଣସ ିକାଯଣୟାନୁଷ୍ଠାନ ନଆିଯାଇଥିୋ ରବାେି ଦଶଣାଇବା ପାଇଁ ରକୌଣସ ିପ୍ରସଙ୍ଗ 

ନଥିରର ଅଣାଯାଇନାହିଁ । ରତଣୁ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସହମତରିର ଚୟନର ସୁବଧିାକୁ ପ୍ରତୟାଖୟାନ 

କରବିା ଏପର ିଚୟନକାରୀଙ୍କ ପ୍ରତ ିଅନୟାୟ । ଏହା ବୟତୀତ କର୍ଣ୍ଣାଟକ ରାଜ୍ୟ କାମଚଳା ଶକି୍ଷକଙ୍କ 

ରସବାକୁ ନୟିମିତ କରୁଥିବା ରଦଖାଯାଉଛ ି। ଏପଯଣୟନ୍ତ ଏହା ଚୁକି୍ତଭି୍ର୍ତ୍ତକି ଅଧ୍ୟାପକ, ସ୍ଥାନୀୟ ପ୍ରାଥଣୀ, 
ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟ ଅଧ୍ୟାପକ, ସବୈଷୟିକ କରେଜ୍, ଅଧ୍ୟାପକ ଇତୟାଦଙି୍କ ରସବାକୁ ନୟିମିତ କରଛି ି । 

ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଏହା ରକୌଣସ ିଦାବ ିକରବିାକୁ ଆଧାର ପ୍ରଦାନ କରନିପାରର ରଯ ରାଜ୍ୟକୁ 

ଘରରାଇ ପରଚିାଳତି ମହାବଦିୟାଳୟ ୁଡକିର ଶକି୍ଷକଙ୍କ ରସବାକୁ ନୟିମିତ କରବିା ପାଇଁ ଅନୁରୂପ 

ଆରଦଶ ଜ୍ାର ିକରବିାକୁ ନରିଦଣଶ ଦଆିଯାଇପାରର । ବଭି୍ା ର କମଣଚାରୀଙ୍କ ର ାଟଏି କମିବା ଅନୟ 
ବଭି୍ା ର କମଣଚାରୀଙ୍କ ସପକ୍ଷରର ସରକାରଙ୍କ ଏପର ିସମାନ ନୀତ ିତ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିଅନୟ ବଭି୍ା ର 

କମଣଚାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟରର ଆଶା ଏବଂ ପ୍ରତୟାଶା ସଷୃ୍ଟି କରବି । ରତଣୁ ଏପରି ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିରନବାରର ଅଧିକ 

ସତକଣ ରହବିା ସରକାରଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱ । ଆରବଦନକାରୀମାରନ ସରକାରୀ କରେଜ୍ ଏବଂ ରବସରକାରୀ 
କରେଜ୍ର କମଣଚାରୀମାରନ ସମାନ ରଶ୍ରଣୀର ନରହାଇପାରନ୍ତ,ି ରତଣୁ ରସମାରନ ରଭ୍ଦଭ୍ାବ 

ଉପରର ରକୌଣସ ିଆପର୍ତ୍ତ ି ଠନ କରପିାରରିବ ନାହିଁ, ତଥାପି ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନଙ୍କ ପ୍ରତବିାଦ ଉପରର 

ରସମାନଙ୍କର ଦାବକୁି ଅେୀକାର କରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ ରଯ ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟ ଏବଂ ଏପରକି ି

ରବୈର୍ୟିକ କରେଜ୍ର ଅସ୍ଥାୟୀ ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ନୟିମିତ କରବିାର ପ୍ରଭ୍ାବ ବୟାଖୟା ନକର ିଚୟନର 

ସମ୍ମଖୁୀନ ରହାଇନଥିବା ଅସ୍ଥାୟୀ ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ନୟିମିତ କରବିା ଶକି୍ଷା ତ ମାନକୁ କ୍ଷତ ିପହଞ୍ଚାଇବ 

। ଏହ ିଦୁଭ୍ଣା ୟଜ୍ନକ ପରସି୍ଥତି ିରହତୁ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁରର ନଜି୍ର ପ୍ରତଶିୁତ ିପାଳନ ନକରବିା 
ଏବଂ ଆରଦଶ ଭ୍ାବନାର ବରିରାଧାତ୍ମକ କାଯଣୟ କରଥିିବାରୁ ଏବଂ ସମରୟାଚତି ନରିଦଣଶନାମା ଜ୍ାର ି

କର ି କରେଜ୍ର ରବସରକାରୀ ପରଚିାଳନା ବରୁିର୍ଦ୍ରର ସତକଣ ରହବିାରର ସରକାରଙ୍କ ବଫିଳତା 
ରହତୁ ଏବଂ ନୟିମ କାଯଣୟକାରୀ କରବିା ପାଇଁ ପ୍ରଭ୍ାବଶାଳୀ ପଦରକ୍ଷପ ରନବା ପାଇ ଁ

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନଙୁ୍କ ନମିନେିଖିତ ନରିଦଣଶନାମା ଜ୍ାର ିକରବିା ବୟତୀତ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ପାଖରର ଆଉ 

ଅନୟ ରକୌଣସ ିବକିଳ୍ପ ନାହିଁ :  

(1) ଆଜ୍ ିପଯଣୟନ୍ତ ବରିତ ି ସରମତ ତନି ି ବର୍ଣ ଧର ି କାଯଣୟ କରଥିିବା ଅସ୍ଥାୟୀ ଶକି୍ଷକଙ୍କ 

ରସବା ସମାପ୍ତ କରାଯିବ ନାହିଁ । ନୟିମିତ ପଦବୀ ଖାେି ପଡରିେ ରସମାନଙୁ୍କ ନଯୁିକି୍ତ ଦଆିଯିବ । 
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(2) ଯଦ ି ନୟିମିତ ଚୟନ କରାଯାଇଥାଏ, ରତରବ ସରକାର ଏପର ି ମରନାନୀତ 

ପ୍ରାଥଣୀମାନଙୁ୍କ ସ୍ଥାପିତ କରବିା ପାଇଁ ଅତରିକି୍ତ ପଦବୀ ସଷୃ୍ଟି କରରିବ । 

(3) ରଯଉଁ ଶକି୍ଷକମାରନ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନରିଦଣଶ ଅନୁଯାୟୀ ଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ରଦଇ  ତ ି

କରଛିନ୍ତ ିଏବଂ ସରକାରଙ୍କ ସଂରକ୍ଷଣ ନୀତ ିକାରଣରୁ ନଯୁିକି୍ତ ପାଇନାହଁାନ୍ତ,ି ରସମାନଙୁ୍କ ଅତରିକି୍ତ 

ପଦବୀ ସଷୃ୍ଟି କର ିନୟିମିତ ନଯୁିକି୍ତ ଦଆିଯିବ ।  

(4) ରାୟ ତାରଖିରୁ ପ୍ରରତୟକ ଅସ୍ଥାୟୀ ଶକି୍ଷକଙୁ୍କ ସ୍ଥାୟୀ ପଦବୀ ପାଇଁ ନଯୁିକ୍ତ ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ 

ଗ୍ରହଣୀୟ ଦରମା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 

(5) ଏପର ିଶକି୍ଷକମାରନ ଛୁଟ ିସମୟରର ମଧ୍ୟ ଚାକରିରିର ରହରିବ । 

ଏହ ିକାରଣ ୁଡକି ପାଇଁ ଏହ ିଆରବଦନ ସଫଳ ହୁଏ ଏବଂ ଏହାକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିଯାଏ । 

ଉପରରାକ୍ତ ସର୍ତ୍ତଣାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନଙୁ୍କ ନରିଦଣଶ ଜ୍ାର ିକରାଯାଇଛ ି।  

SLP (ରଦୱାନୀ) ସଂଖୟା 13131-95/1990 ରୁ ଉପୁଜ୍ଥିିବା ରଦୱାନୀ ଆରବଦନ ସଂଖୟା 
309-373/1992, ଯାହା 3 ଜୁ୍ୋଇ, ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ନଆିଯାଇଥିବା CMW 6232/1990ରର ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଆରଦଶକୁ ଆପର୍ତ୍ତ ିକର ିଦଆିଯାଇଥିୋ, ରସହ ିଅନୁଯାୟୀ ଫଏେଲା କରାଯାଇଛ ି। 

ଡବଲ.ୁପି (ରଦୱାନୀ) େଂଖ୍ୟା 873/1990ରର ମଞ୍ଜରୁ ରହାଇଥିବା ସ୍ଥିତାବସ୍ଥା ଆରଦଶର 

ଉଲ୍ଲଂଘନ ଅଭି୍ରଯା  କର ିଅବମାନନା ଆରବଦନ ସଂଖୟା 6 of 1991ଉପରର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିରନବାର 

ଆବଶୟକତା ନାହିଁ । ଏହାକୁ ଦାଖେ କରବିାକୁ ନରିଦଣଶ ଦଆିଯାଇଛ ି।  

ଆରବଦନକାରୀମାରନ କର୍ଣ୍ଣାଟକ ରାଜ୍ୟରୁ ରସମାନଙ୍କର ଖଚ୍ଚଣ   ପାଇବାକୁ   ହକଦାର 

ରହରବ । 

ଟ.ି ଏନ୍. ଏ.                                                                    ଆରବଦନକୁ ଅନୁମତ ିଦଆି ୋ ।  
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ଅସ୍ୱୀକେଣ  

"ଉପଭାଷାସର ଅନୁବାେତି ରାୟ ସକବଳ ମକଦ୍ଦମାସର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର େୀମିତ 
ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାସର ସବାଧଗମୟ ସହବା ନମିସେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ 
ସକୌଣେ ି ଉସଦ୍ଦଶୟ ନମିସେ ଏହା ବୟବହାର କରାଯାଇନପାସର । େମସ୍ତ ବୟାବହାରକି ଏବଂ 
େରକାରୀ ଉସଦ୍ଦଶୟ ନମିସେ ରାୟର ଇଂରାଜୀ େଂସ୍କରଣର୍ ି ପ୍ରାମାଣକି ବସିବଚତି ସହବ ଏବଂ 
େମସ୍ତ କାଯଟୟାନୱୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାେନ ନମିସେ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ ବସିବଚତି ସହବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତେ :  
ରାମଚନ୍ଦ୍ର ୋହୁ  
ଅନୁବାେକ 
ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କର୍କ ।  
 
 

 


